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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspzedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c) Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hjemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes laering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Kogletraet er en integreret institution i to huse. Vuggestue i det ene, og bgrnehave i det andet. Der er skgnne bgrn der gar i institutionen fordelt pa 3
vuggestue grupper og 3 bgrnehavegrupper. Vi har pt 23 ansatte fordelt pa leder, madmor, medhjeelper, paedagogiske assistenter, paeedagoger, vikar.
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Kogletraeet ligger teet pa dejlige naturomrader og legepladser, som giver muligheder for oplevelser i omradet. Barnehaven og vuggestuen har hvert
vores legeplads, men gar tit pa opdagelse pa hinandens.

Vi arbejder tematisk hvor vi inddrager arbejdsredskabet Lydbyen. Vi arbejder med et tema i 3 mdr. [ de 3 mdr. er der nogle forskellige personer fra
lydbyen vi kobler oppe pa temaet og inviterer dem inde i det univers vi arbejder med. F.eks. kan det veere vi arbejder med hovedtemaet Hgst. Sa ville
vi veelge f.eks. at koncentrere os om ablet. Vi udfolder dette emne med at koble Pia plantageeger, bager Bent og Jens jeeger pa vores tema. Vi taler og
undersgger hvad er et eeble? Hvad betyder det at hgste? Hvad er en afgrgde? Hvordan er cyklussen nar vi indarbejder dyrene ind i det? Hvad er deres
rolle? Hvordan hgster vi? Hvad kan vi med korn? Hvad bruger vi det til? Osv. Vi kobler "Bag for en sag” pa temaet og inkorporer det inde i temaet, hvor
vi bager noget med abler i eller bruger korner vi har gruttet. Vi taler om hvordan vi kan gemme aebler s der er foder til dyrene til sent efterar.

Vi prgver at koble vores temaer oppe pa vores traditioner vi har i institutionen. Sd i forbindelse med hgst, kan man hgste graeskar. Graeskar bruger vi i
forbindelse med Halloween. Hvert halve ar holder vi p-lgrdag hvor vi far aftalt hvad de naeste hovedtema kommer til at vaere.

Vi laver ugeplaner. Denne bliver lavet ved slutningen af ugen sammen med et fredagsbrev til foraeldrene.

Vi har p-mgde 1 gang om maneden fra kl. 17-20. Vi har stuemgde 1 time hver 14.dag. Der kan ogsa vaere diverse mgder planlagt sdsom
foraeldresamtaler, sprogsparring, PPR-mgder samt flere. Vi samarbejder med eksterne samarbejdspartner sdsom psykologer, tale/hgre konsulent,
bgrneterapien, sundhedsplejersken, PPV samt flere.




KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pzedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzring, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paadagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets | VVores malgruppe er bgrn i alderen 0-6 ar

praktikstedets paedagogiske og | samfundsmaessige opgaver i Vi arbejder ud fra den styrke_de paedagogiske leereplaner med fokus pa leg og
samfundsmaessige opgaver tilretteleeggelsen af det feellesskaber samt vores arshjul.
padagogiske arbejde Vi forventer at den studerende kan stgtte bgrnenes udvikling inden for de temaer.

Vi veaegter anerkendelse og omsorg for det enkelte barn hgjt i vores institution.
Som studerende har du mulighed for at sta for morgensamlingen mindst 1 gang om
ugen, samt planleegge og udferer et forlgb med en mindre gruppe bgrn.

Desuden indgar du i den daglige praksis.

Som institution opfordrer vi til faglig undren samt daglig refleksion.

Malszetning, tilrettelaeggelse og | Malsaette, tilrettelaegge, Den studerende deltager pa stuemgder i arbejdstiden samt personalemgder, hvor vores
organisering af padagogisk gennemfgre og evaluere praksis planlaegges og evalueres.
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praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige psedagogiske metoder

| samarbejde med praktikvejlederen vil den studerende fa mulighed for at malsatte,
tilretteleegge, gennemfare og evaluere sma forlab med en gruppe bgrn som den
studerende far ansvar for. | vejledningstimerne vil den studerende sammen med
praktikvejlederen inddrage forskellige paeedagogiske metoder.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser

Den studerende far mulighed for at dokumentere og evaluere sin egen deltagelse i den
peedagogiske praksis via aktionsleringsmodellen. Vi forventer at den studerende kan
lave dokumentationsmaterialer som kan evalueres og reflekteres over til
vejledningstimerne sammen med praktikvejlederen.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

| Kogletraeet far alle barn tilbudt et sundt og naerende paedagogisk maltid. Bgrnehavens
madordning er foraldrevalgt og kommer pa valg hvert andet ar.

12023 og 2024 har alle Klynge B’s institutioner et serligt fokus pa det paedagogiske
maltid. Vi er szrligt optaget af barnesyn og veerdier, og vi anvender sma videoklip fra
praksis, og arbejder systematisk med mal og antagelser nar vi justerer pa praksis
omkring det paedagogiske maltid.

Vi forventer at den studerende seetter sig ind i kommunens sundhedspolitik samt
tilegner sig viden om institutionens maltidskultur, hygiejne samt indeklima, som star
beskrevet i de skriftlige lzereplaner pa den enkelte institutions hjemmeside.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Kom ind i legen, Kristina Avenstrup & sine Hudecek
Sprogets milepzel, Helle Iben Bylander & Trine Kjar Krogh

Aktionslaeringsmodellen

Paedagogiske rutiner i dagtilbud, Sgren Smidt

Artikel: Bgrneperspektiver, EVA

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Praktikvejledningen er organiseret og tilrettelagt sadan at den studerende far vejledning 1 time ugentligt.
Det er den studerende der skal lave dagsorden og praesentere denne til vejlederen 2 dage inden mgdet
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Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes at den studerende skriver sine undringer og iagttagelser i sin portfolio som kan bruges til vejledningstimerne.

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-

arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgé i relationer til hinanden, stgtte

udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzring inden for dette?
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Det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af b@rns forudszetninger,
interaktion og kommunikation

| bgrnehaven arbejder vi mandag — Torsdag i mindre grupper. De starste barn i
bgrnehaven er ligeledes i gruppe hvor de laver forskellige aktiviteter som svarer til
deres alder samt bliver gjort skoleparat.

De mindre bgrn bliver delt op i mindre grupper af ca. 6 -7 bgrn pr. voksen. Der laver
vi forskellige aktiviteter, tager pa tur. Vi arbejder ud fra den styrkede padagogiske
lereplaner med fokus pa leg og fellesskaber samt vores arshjul.

Om fredagen er vi alle samlet pa vores stuer hvor vi laver forskellige aktiviteter eller
hvor barnene blot far lov til at lege.

Vi har valgt at arbejde i mindre grupper da det skaber ro hos bgrnene samt giver
bedre vilkar for fordybelse.

Barn med serlige behov bliver inkluderet i de sma faellesskaber samt de store og vi
arbejder med at bgrnene aktiviteter og dagligdag er ud fra ZNU.

Vi arbejder med aktionsleeringsmodellen som den studerende vil blive praesenteret for

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe neerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

| dagligdagens aktiviteter har vi fokus pa sprog, fordybelse og naerveer. Vi arbejder
med at alle er del af et feellesskab og at alle bgrn faler sig velkomne og trives. At alle
barn skal fgle at de er blevet set og hert af bade voksne og barn hver dag. At de er
glade for at komme i deres institution. Som studerende forventer vi at du skaber
relation til det enkelte barn samt statte det i relationer til de andre barn og til
feellesskabet.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Vi forventer at den studerende deltager aktiv i peedagogiske dialoger samt skal veere
tydelig i sin kommunikation overfor bagrnene og voksne.

Den studerende vil til vejledningstimerne blive vejledt i hvordan man kan blive mere
tydelig, hvis der ligger et behov for dette. Den studerende vil fa mulighed for at
oververer en almindelig foraeldresamtale hvis der findes en i den periode den
studerende er i praktik.

Den studerende far ikke ansvaret for at videregive vigtige beskeder til foreldrene men
far mulighed for at fortelle positive fortellinger til foraldrene.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammeszette bgrns leg

Vi forventer den studerende er aktiv i leg med bgrnene og kan rammeszatte lege for
bgrnene. Den studerende skal kunne skelne behovet for hvilke barn har behov for
rammesettelse af lege. Hvis den studerende er i tvivl, kan vejlederen eller peedagogen
pa stuen altid sparges som vil statte den studerende i dette.
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Vi statter barnene i at selv at lgse deres konflikter ved at satte ord pa og ved at guide
bernene i hvordan konflikterne kan lgses.

Det er vigtigt at vi satter ord pa alt hvad vi laver da bgrnene har lettere ved at aflese
situationer.

Kropslig, kreativ, musisk og
®stetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malszette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
2stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Hver morgen holder vi samling hvor vi synger og der kan vi bruge diverse sanglege
som gar ind og statter de kropslige udfoldelser.

Vi har en legeplads som har alsidige terreen som stgtter op om bgrns motoriske
udfoldelser.

Omsorg, sundhedsfremmende og
orebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

| Hgje Taastrup arbejder vi med Sprogtrappen, dialogprofilen samt
aktionsleringsmodellen hvor vi far et overblik over barnets udvikling og trivsel. Vi
bruger aktionsleeringsmodellen som kan kortlaegge hvor vi kan gare noget i forhold til
et specifikt problem. Dette arbejdsredskab bruger vi pa stuemgder samt
personalemgder. Den studerende far mulighed for at gve sig med dette
arbejdsredskab.

| kogletrzeet bliver alle bgrn bespist med sund mad. Bgrnehavens madordning er
foraeldrevalgt og dette kommer til valg hvert andet ar.

Alle voksne deltager i maltidet for at veere et godt foregangsbillede for barnene. Vi
har valgt at bgrnene skal prgve at smage maden selv om de siger de ikke kan lide det.
Dette gor vi for at udvide bgrnenes smagslagg samt introducere bgrnene for andre
madvarer det ngdvendigvis ikke far derhjemme.

Vi har en kgkkendame som hvis behovet er der kan seette den studerende ind i
tankegangen i forhold til sundhed og forebyggelse.

Fgrstehjzelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
farstehjzelp

Vi forventer den studerende har viden om grundleeggende farstehjelp.

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Kom ind i legen, Kristina Avenstrup & sine Hudecek
Sprogets milepal, Helle Iben Bylander & Trine Kjar Krogh
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Aktionsleeringsmodellen
Paedagogiske rutiner i dagtilbud, Sgren Smidt
Artikel: Barneperspektiver, EVA

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Praktikvejledningen er organiseret og tilrettelagt sadan at den studerende far vejledning 1 time ugentligt.
Det er den studerende der skal lave dagsorden og praesentere denne til vejlederen 2 dage inden mgdet

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes at den studerende skriver sine undren og iagttagelser i sin port folio som kan bruges til vejledningstimerne.
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Samfundsmaessige og Identificere, analysere og Praktikstedet er med til at give den studerende kendskab til lokalomradet og de familier,
institutionelle vurdere samfundsmaessige der bor her.

problemstillinger forbundet rammer og institutionskulturens | Den studerende far indblik i, hvordan institutionen fungerer som organisation, herunder
med padagogisk arbejde i betydning for samarbejde, blandt andet traditioner, visioner, malsatninger, bgrnesyn og lereplansarbejde.
dagtilbud paedagogisk udvikling og kvalitet | Den studerende opndr kendskab til hvordan vi som institution organiserer os i vores

mgdekultur, blandt andet ved at prgve at veere med til stuemeder, peedagogmgader og
personalemgder.

Den studerende far tilbudt en samtale med den peedagogiske leder ift at fa et indblik i hvad
det vil sige at drifte et dagtilbud. Den studerende far et lille indblik i normering,
bgrneaftaler og paedagogisk stilladsering etc.

Leg, bevaegelse, natur- og Udvikle det fysiske, psykiske, Pa vores legeplads er der mulighed for at indleve sig i nogle rigtig gode lege, samt
kulturoplevelser, digitale sociale og aestetiske bgrnemiljp | undersgge naturen, og at lave sma forlab med afset i udeliv og science. Vi forventer at
medier samt skabende den studerende ogsa deltager aktivt i udelivet og er med til at igangsette lege og
aktiviteters betydning for 0-5 peedagogiske forlgh pa legepladsen.
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ariges dannelse, trivsel, lzering Af digitale medier anvender vi primert Ipads, som er koblet op pa Aula. Vi bruger dem til
og udvikling ind- og ud krydsning af bgrn, forskellige former for dokumentation, interne beskeder samt
beskeder til foreeldrene.

Den studerende vil blive vejledt i Aula, og ud over den daglige brug af afkrydsning, vil
den studerende desuden fa mulighed for under vejledning af det paedagogiske personale at
lave sma opslag til aula, hvor den studerende beskriver sma paedagogiske forlab med
afseet i teoretisk viden omkring institutionens padagogiske praksis.

Til hverdag bruger barnene ikke IPads, men til tider kan en eller to bgrn fa lov at spille et
peedagogisk leererigt spil.

Forandringsprocesser og Bidrage til udvikling af Vi er en institution i rivende udvikling, og vi evaluerer og juster hele tiden pa den
innovation paedagogisk praksis gennem paedagogiske praksis.

innovative og Vores tematiske arbejde tager afset i Sprogspiloppens lydby

eksperimenterende tiltag (http://sprogspiloppen.dk/wp-content/uploads/2014/11/Slidel_ny.jpg), samt et

paedagogisk arshjul som er bygget pa gamle og nye traditioner. Hvert ar samles det
paedagogiske personale til planleegning og udarbejdelse af arshjulet, og pa baggrund af
dette planlaeegges det kommende ars temaer, og alle kommer med input og forslag til lege
og aktiviteter til at stgtte op om de enkelte temaer. Hver 3. maned samles det padagogiske
personale og gennem aktionslaringsmodellen evaluerer og justerer vi, sa vi sikrer at den
paedagogiske praksis hele tiden tager afset i den aktuelle bgrnegruppes zone for neermeste
udvikling, samt at vi fglger barnets spor, sa det tematiske arbejde er meningsskabende for
barn og voksne i Kogletreeet.

Den studerende deltager pa disse planlegningsmader, og har mulighed for at komme med
forslag til hvordan vi kan arbejde med det besluttede tematiske arbejde. Vi forventer at
den studerende er undrende og stiller spgrgsmal til den daglige praksis i Kogletreeet, samt
reflekterer over dette.

Inddragelse af bgrn og Inddrage bgrn og foraeldres Vi forventer at den studerende lytter til og mgder bgrn og foraeldres behov. Vi har en
foraeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del forventning om at den studerende mgder bgrn og foraldre i et hensigtsmaessigt
udviklings- og af paedagogiske udviklings- og samarbejde, og at man lytter til og har en forstdelse for at problematikker kan veere
forandringsprocesser forandringsprocesser komplekse, og at der kan vaere forskellige perspektiver pa den samme oplevelse. Dette

geelder bade nar vi mader barn som er i konflikt, som vi skal hjelpe dem med at handtere,
men ogsa nar vi bliver madt af foreeldre som maske er i stor frustration. Vi sgger aldrig en
sandhed, men er dbne for og lytter til de forskellige perspektiver og nuancer.

10
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Den studerende vil pa dette tidspunkt i praktikken blive inviteret med til forskellige typer
af foreeldresamtaler, men det er aldrig den studerende som planlegger eller udferer
samtalen. Den studerende ma aldrig selv facilitere en foreldresamtale, det er peedagogens
opgave.

Den studerende vil blive inviteret med pa et klyngebestyrelsesmgde, sa den studerende
kan opleve den type af foraldresamarbejde pa tveers af institutioner.

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Vi arbejder med Rambglls Sprogtrappen, dialogprofilen, sprogvurderinger og ud fra dette
laver vi et fokuspunkt, sa vi har noget at arbejde ud fra, sa barnet bliver guidet ud fra de
bedste udviklingsvilkar. Vi arbejder med aktionslaringsmodellen hvor vi far et overblik
over barnets udvikling og trivsel. Nar vi bruger aktionslaeringsmodellen, kan vi aftale en
aktion sa vi kan afprave muligheder i forhold til et specifikt problem. Dette
arbejdsredskab bruger vi pa stuemgder samt personalemgder. Den studerende far
mulighed for at gve sig med dette arbejdsredskab.

Sammen med vejlederen kan der evalueres og reflekteres i vejledningstimerne.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Kom ind i legen, Kristina Avenstrup & sine Hudecek
Sprogets milepeel, Helle Iben Bylander & Trine Kjaer Krogh

Aktionslaeringsmodellen

Paedagogiske rutiner i dagtilbud, Sgren Smidt

Artikel: Barneperspektiver, EVA

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Praktikvejledningen er organiseret og tilrettelagt sadan at den studerende far vejledning 1 time ugentligt.
Det er den studerende der skal lave dagsorden og praesentere denne til vejlederen 2 dage inden mgdet

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes at den studerende skriver sine undren og iagttagelser i sin portfolio som kan bruges til vejledningstimerne.

11
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i szerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod padagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage padagogiske og didaktiske opgaver

i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
lerere og andre relevante aktgrer

Ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering
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Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspeedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.
Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?
(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle og Agere professionelt inden for de givne

organisatoriske rammer for det | institutionelle og organisatoriske

skole- og fritidspaedagogiske rammer for omradet

arbejde

Tveerprofessionelt samarbejde | Analysere, vurdere og agere pa faglige

med lzerere og andre udfordringer i samarbejdet med

faggrupper, herunder leerere og andre faggrupper

teamsamarbejde og

kollaborative feellesskaber
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AP

Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p3 den baggrund gennemfgre paedagogiske

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og psedagogiske
vaerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligevaerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber
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Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedagogiske
praksis

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et leerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Fgrstehjzelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundleggende
ferstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
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konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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